Wij zoeken onze

ALGEMEEN VOORZITTER

VRIJWILLIGERSMANDAAT - BESTUURSPERIODE 2027-2031 - HEEL VLAANDEREN

Vrouwennet is de koepel van twee krachtige vrouwennetwerken die samen meer dan 220 lokale afdelingen

en duizenden vrouwen in Vlaanderen verbinden.

Een socio-culturele beweging van vrouwen
die samenkomen in hun vrije tijd rond een
kwalitatief aanbod, gemeenschapsvorming
en maatschappelijk engagement. Lokaal
geworteld, maar met een sterke collectieve
stem.

Het professionele en ondernemende netwerk
van Markant: van startende ondernemer

tot ervaren directeur. Via events (zoals
inspiratiecafés voor pre-starters), mentoring
en de jaarlijkse WOMED Award verbindt
Fempreneurs vrouwen die willen groeien.

EEN ORGANISATIE, TWEE WERELDEN, EEN AMBITIE: VROUWEN VERBINDEN EN VERSTERKEN.

Als Algemeen Voorzitter ben je, samen met de Algemeen directeur, het boegbeeld van Vrouwennet. Je geeft
de organisatie een gezicht naar buiten en waakt over haar koers. Je werkt nauw samen met de Algemeen
Directeur, verantwoordelijk voor de dagelijkse werking, en de Raad van Bestuur — zij superviseren de

organisatie. Jij draagt de visie en de verbinding.
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Wat je concreet doet
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Je leidt de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering, en bereidt die voor samen met de
Algemeen Directeur.

Je bent het gezicht van Vrouwennet naar de achterban: je verbindt en inspireert vrijwilligers,
regiovoorzitters, bestuurders en de bredere ledengemeenschap.

Je brengt nieuwe perspectieven, partnerships en netwerken binnen die de organisatie vooruithelpen.
Je neemt een mandaat op in de Raad van Bestuur van Unizo, Ter Helme, Vrouwenraad en eventuele
andere mandaten

Je bewaakt de missie en de waarden van de organisatie en houdt de strategische koers op lange
termijn vast.

Praktisch
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Het mandaat duurt vier jaar (2027-2031), herverkiesbaar voor maximaal één termijn.

Minimum tijdsinvestering: 3 tot 4 dagen per maand — avondvergaderingen, externe optredens en
overleg met directie.

Het betreft een vrijwilligersmandaat: gemaakte kosten worden vergoed.
Het mandaat is niet combineerbaar met een regiovoorzitterschap of een politiek mandaat.

Wie we zoeken

We zijn niet op zoek naar één specifiek type professional of een perfect afgevinkt cv. We zoeken een vrouw die
mensen kan meenemen — die bruggen bouwt waar anderen muren zien.

Je herkent jezelf in dit profiel
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Je gelooft oprecht in de kracht van vrouwen en in wat gemeenschap kan betekenen.

Je bent verbindend van aard: je brengt mensen samen zonder te verdelen, en je voelt je even thuis bij
een vrijwilligster in een lokale afdeling als bij een CEO op een netwerkevent.

Je hebt een sterk persoonlijk netwerk in Vlaanderen — en je zet dat in voor een groter doel.
Je denkt strategisch en durft richting geven, ook als dat niet de makkelijkste weg is.
Je bent comfortabel op het podium en in de pers: je weet hoe je een boodschap overbrengt.

Je hebt minstens tien jaar professionele ervaring — als ondernemer, intrapreneur of in een
leiderschapsrol — en bent vertrouwd met organisatiebeleid en bestuur.

Je hebt voldoende tijd, voornamelijk ‘s avonds, om dit engagement ten volle op te nemen.

Geen perfecte match? Kandideer toch.
Het profiel is een kompas, geen checklist.
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Wat dit mandaat je oplevert

Een vrijwilligersmandaat, zeker. Maar ook:

Een leiderschapspositie aan het hoofd van één van de grootste vrouwennetwerken van Vlaanderen.
Een breed en divers persoonlijk netwerk van vrouwen uit alle sectoren, regio's en levensfasen.
Professionele ondersteuning van een gedreven directieteam en bestuur.

De kans om mee het maatschappelijk debat te voeden over vrouwelijk leiderschap, participatie en
ondernemerschap.

Bestuurservaring die telt — ook op een cv.
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Uitbreiding van je eigen competenties, zichtbaarheid en netwerk.

Hoe kandideer je?

De selectieprocedure verloopt in drie stappen en is bewust laagdrempelig gehouden.

Motivatiebrief + profiel

Najaar 2026

Kennismakingsgesprekken

Eind 2026

Voordracht en bekrachtiging

Begin 2027

De Raad van Bestuur doet een formele

voordracht. De Algemene Vergadering

bekrachtigt de aanstelling conform de
statuten van Vrouwennet vzw.

Stuur een beknopte motivatiebrief
(max. 1 pagina) en je professioneel
profiel of cv naar
claire.selis@vrouwennet.be.
Vertel ons niet alleen wat je hebt
gedaan, maar waarom dit mandaat
jou aanspreekt.

uitgenodigd voor persoonlijke
gespreksronden met een
selectiecomité samengesteld uit leden
van de huidige Raad van Bestuur.

Geselecteerde kandidaten worden !

Heb je vragen over het mandaat, de organisatie of de procedure?
Neem gerust contact op:

. Algemeen Directeur: claire.selis@vrouwennet.be ‘
. Meer info: vrouwennet.be

Vrouwen verbinden en versterken — misschien is dat jouw volgende stap.

Hendrik I-lei 296 & 1800 Vilvoorde ¢ 02 286 93 30
info@vrouwennet.be lbest
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